Branchechef — DI Teknik & Installation

Vil du sta i spidsen for at udvikle og samle den danske teknik- og installationsbranche? Job Title:

Branchechef — DI

Dansk Industri sgger en strategisk, handlekraftig og synlig Branchechef for DI Teknik & Teknik & Installation

Installation, der kan videreudvikle den nye brancheplatform og skabe reel veerdi for
medlemmerne i en sektor, der er central for den gregnne omstilling og den digitale

transformation af samfundet. AP EE T BTG

As soon as possible

Om DI Teknik & Installation

DI Teknik & Installation er en nyere brancheplatform under Dansk Industri, etableret i
2025 for at styrke den feelles identitet og handlekraft i hele den tekniske og
installationsmaessige veerdikaede — fra producenter og grossister til installatarer og City:
servicevirksomheder. Platformen er skabt, men kraever nu en steerk ledelse til at drive ’

Company:
Dansk Industri

udvikling, synliggerelse og levering af konkrete medlems- og policy-produkter. NN
. . . . Country:
Brancheplatformen arbejder med en raekke strategiske fokusomrader, herunder: Danmark

- Skabe synlighed og politisk gennemslagskraft for den tekniske og
Contact person:

installationsmaessige dagsorden. Brian Ranvits

- Understgtte den grenne omstilling, seerligt elektrificering og energieffektivitet.
Phone number:

 Arbejde med kompetence-, uddannelses- og opkvalificeringsdagsordener i teet +45 2048 0548

samspil med uddannelsesinstitutioner, kommuner og virksomheder.
- Bygge netveerk, udvikle konkrete vaerktgjer og policy-produkter, der skaber veerdi

for medlemmerne.

Organisationen omfatter medlemsvirksomheder fra hele veerdikaeden. Rollen er en
nggleposition i DI's steerke erhvervsorganisation, med teet samarbejde i hele DI-
netveerket og bred ekstern synlighed.

Om jobbet
Som Branchechef for DI Teknik & Installation vil du vaere ansvarlig for at:

- Operationalisere og videreudvikle strategi for brancheforeningen i teet dialog med
bestyrelsen.

« Lede udviklingen af konkrete produkter, netvaerk og services for medlemmerne
med hgj relevans og tydelig vaerdi.

- Seette retning og skabe synlighed om branchens betydning i medier, politik og
offentlig debat.

- Veaere den primaere talsperson og strategiske repraesentant for DI Teknik &
Installation over for beslutningstagere, myndigheder og eksterne
samarbejdspartnere.

+ Omsaette policy til praksis, herunder lovgivningsarbejde,
kompetencedagsordener og erhvervspolitisk pavirkning nationalt og i EU.

- Opbygge staerke relationer til medlemmer samt tveergaende aktarer, herunder
kommuner, uddannelsesinstitutioner og branchepartnere.

Rollen kraever bade strategisk ledelse og evnen til at tage hands-on ansvar for
udviklingen af et reelt branchefeellesskab.

Om dig
Den ideelle kandidat har solid erfaring med interessevaretagelse, strategisk ledelse og
netvaerksopbygning samt forstaelse for kompleksitet i rammevilkar og erhvervspolitisk
arbejde. Du er vant til at operere i krydsfeltet mellem medlemmer, politik og erhvervsliv,
og du har gennemslagskraft bade internt og eksternt.
Du har blandt andet:

- Erfaring med strategisk ledelse og udvikling af organisationer/brancheinitiativer.

- Erfaring med politisk interessevaretagelse og policy-arbejde — gerne nationalt og

EU-niveau.
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- Dokumenteret evne til at skabe synlighed og engagement omkring komplekse
dagsordener.

« Et steerkt netvaerk inden for relevante sektorer (s& som energi, byggeri,
elektrificering, erhvervspolitik).

- Erfaring med at arbejde i medlems-, netveerks- eller brancheorganisationer er en

fordel, men ikke et krav.

Personlige kompetencer:
+ Haijt drive og motivation for at bygge op og tage ansvar.
- Fremragende prioriteringsevne og evne til at skille det vaesentlige fra det
uvaesentlige.
+ Evne til at skabe fglgeskab, samarbejde og engagement pa tveers af interesser.
- Klar og overbevisende kommunikator — skriftligt og mundtligt.
Et organisatorisk treenet bagland (fx erfaring fra embedsveerket, ministerier eller
lignende netveerk) er en fordel, men det afggrende er, at du har veerktgjskassen og
gennemfgringskraften til at seette retning og realisere resultater.
Hvad tilbyder vi
- En central lederrolle i en vigtig og fremadrettet del af DI.
+ Mulighed for at preege rammevilkar, kompetencer og udvikling i en branche med
stor samfundsmaessig betydning.
- Taet samarbejde med DI’s ledergruppe og adgang til et bredt nationalt og

internationalt netvaerk.

Placering i Kgbenhavn med rejseaktivitet rundt i hele landet.

Interesseret?
European Search Company handterer rekrutteringsprocessen pa vegne af Dansk
Industri.

Hvis du har spgrgsmal til stillingen, kan du derfor kontakte Brian Ranvits pa +45 2048
0548 eller Christoffer Bjork Petersen pa +45 2080 1638.

Ansggning og CV fremsendes elektronisk via nedenstaende ansagningsknap.

Du kan lezese mere om DI Teknik & Installation her:
https://www.danskindustri.dk/brancher/di-teknik-og-installation/
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